UKŁADÓW ZBIOROWYCH PRACY 


ROK II Warszawa, dnia 19 listopada 1938 r. Nr 55 


FOR ESTC: 


Poz. 181. Rozporządzenie M. O. S. z dn. 30.1X.1938 r. wyda- 
ne w porozumieniu z M. Przemysłu i Handlu o nadaniu orzeczeniu Ko- 
misji Rozjemczej z dn. 24.VI.1938 r. mocy powszechnie obowiązującej 
dla wszystkich przedsiębiorstw budowlanych na obszarze m. Krakowa 
i okolicy (Dz. U. R, P. z dnia 15 paździerrika 1938 r. Nr 80, poz. 542). 


Poz. 182. Zarządzenie M. O. S. z dn. 8.XI1.1938 r. o nadaniu 
układowi zbiorowemu pracy z dn. 12.1X.1938 r. mocy powszechnie 
obowiązującej dla wszystkich przedsiębiorstw komunikacji autobuso- 
wej na obszarze województwa poznańskiego . 


Poz. 183. Zarządzenie Kom. Demobil. z dn. 5,X1.1938 r o nada- 
niu mocy obowiązującej orzeczeniu Komisji Pojednawczo - Rozjemczej 
w Gdyni z dn. 7.VII.1938 r., ustalającemu warunki pracy i płacy pra- 
cowników fizycznych, zatrudnionych przez Urząd Morski w Gdyni 
przy obsłudze kranów w porcie na obszarze miasta Gdyni . 


Poz, 184. Obwieszczenie M. O. S. z dn. 5.X1.1938 r. » wniosku 
w sprawic nadania mocy powszechnie obowiązującej dla wszystkich 


właścicieli nieruchomości na obszarze miasta Sochaczewa układowi 
zbiorowemu pracy z dn. 4.VI1.1938 r. 
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181. 


ROZPORZĄDZENIE 
MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ 


z dnia 30 września 1938 r. 


wydane w porozumieniu z Ministrem Przemysłu i Handlu o na- 

daniu orzeczeniu Komisji Rozjemczej z dnia 24 czerwca 1938 r. 

mocy powszechnie obowiązującej dla wszystkich przedsię- 
biorstw budowlanych na obszarze m. Krakowa i okolicy 


(Dz. U. R. P. z dnia 15 października 1938 r. Nr 80, poz. 542). 


"Na podstawie art. 9 rozporządzenia Prezydenta Rzeczy- 
pospolitej z dnia 27 października 1933 r. o komisjach rozjem- 
czych do załatwiania zatargów zbiorowych pomiędzy praco- 
dawcami a pracownikami w przemyśle i handlu (Dz. U. R. P. 
z 1937 r. Nr 39, poz. 313) zarządzam co następuje: 


§ 1. 


Orzeczeniu Komisji Rozjemczej dla przemysłu budowla- 
nego na obszarze m. Krakowa i okolicy z dnia 24 czerwca 
1938 r. nadaję moc powszechnie obowiązującą dla wszystkich 
przedsiębiorstw budowlanych na obszarze miasta Krakowa 
oraz gmin: Bronowice Małe, Bronowice Wielkie, Prądnik Bia- 
ły, Prądnik Czerwony, Górka Narodowa, Wola Duchacka, Pro- 
kocim, Łagiewniki, Borek Fałęcki, Wola Justowska, Rakowice, 
Olsza, Czyżyny, Przegorzały i Pychowice. 


Tekst powyższego orzeczenia został ogłoszony przy ob- 
wieszczeniu Ministra Opieki Społecznej z dnia 28 lipca 1938 r. 
(Zbiór Układów Zbiorowych Pracy Nr 43, poz. 145). 


§ 2. 


| Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia. 


ł 


Minister Opieki Społecznej: 
(—) M. Zyndram-Kościał kowski 
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182. | 


ZARZĄDZENIE 
MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ 


z dnia 8 listopada 1938 r. 


o nadaniu układowi zbiorowemu pracy z dnia 12 września 

1938 r. mocy powszechnie obowiązującej dla wszystkich przed- 

siębiorstw komunikacji autobusowej na obszarze województwa 
poznańskiego. 


Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. 
o układach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) 
i rozporządzenia Ministra Opieki Społecznej z dnia 31 maja 
1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) zarządzam co następuje: 


81. 


Układowi zbiorowemu pracy, zawartemu w Poznaniu 
w dniu 12 września 1938 r., nadaję moc powszechnie obowiązu- 
jącą dla wszystkich przedsiębiorstw komunikacji autobusowej 
na obszarze województwa poznańskiego. 


Tekst powyższego układu został ogłoszony przy obwie- 
szczeniu Ministerstwa Opieki Społecznej z dnia 29 września 
1938 r. (Zbiór Układów Zbiorowych Pracy Nr 51, poz. 170). 


$ 2. 
Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem ogłosze- 


nia. 


Minister Opieki Społecznej: 
(—) M. Zyndram-Kościał kowski 
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183. 


ZARZĄDZENIE 
KOMISARZA DEMOBILIZACYJNEGO 


dla obszaru województwa pomorskiego i powiatu działdow- 
skiego 


z dnia 5 listopada 1938 r. 


o nadaniu mocy obowiązującej orzeczeniu Komisji Pojednaw- 

czo - Rozjemczej w Gdyni z dnia 7 lipca 1938 r., ustalającemu 

warunki pracy i płacy pracowników fizycznych zatrudnionych 

przez Urząd Morski w Gdyni przy obsłudze kranów w porcie 
na obszarze miasta Gdyni. 


Na podstawie $ 23 rozporządzenia z dnia 3 września 
1919 r. o przyjmowaniu i wydalaniu robotników podczas okre- 
su demobilizacji gospodarczej (Dz. Ust. Rzeszy Niem. str. 1500) 
zarządzam co następuje: 


§ 1. 


Orzeczeniu Komisji Pojednawczo - Rozjemczej w Gdyni 
z dnia 7 lipca 1938 r., ustalającemu warunki pracy i płacy pra- 
cowników fizycznych zatrudnionych przez Urząd Morski 
w Gdyni przy obsłudze kranów w porcie na obszarze miasta 
Gdyni, nadaję moc obowiązującą od dnia 7 lipca 1938 r. 

Tekst orzeczenia podany jest w załączeniu do zarządze- 
nia niniejszego. 


$ 2. 


Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem ogłosze- 
nia w Zbiorze Układów Zbiorowych Pracy. 


Komisarz Demobilizacyjny: 


(—) W. Prenier 
1 zał. 
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Zał. do zarz. Kom. Demobil. z dn, 5.X[.1938 r. 


OREZ E C ZEN JRE: 


Komisja Pojednawczo - Rozjemcza w Gdyni ustanowiona 
rozporządzeniem Ministra Opieki Społecznej z dnia 24 czerw- 
ca 1935 r. (Dz. U. R. P. Nr 50, poz. 331), działając na podstawie 
dekretu z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach zbiorowych, wy- 
działach robotniczych i pracowniczych oraz o rozjemstwie 
w zatargach pracy (Dz. Ust. Rzeszy Niem. str. 1456) w celu za- 
łatwienia zatargu, dotyczącego warunków pracy i płacy dla 
pracowników fizycznych zatrudnionych przez Urząd Morski 
w Gdyni przy obsłudze kranów w porcie, na posiedzeniu w dniu 
7 lipca 1938 r. w lokalu Inspektoratu Pracy 70 Obwodu, w skła- 
dzie ustalonym zgodnie z § 15 dekretu z dnia 23 grudnia 1918 r. 
o umowach zbiorowych, wydziałach robotniczych i pracowni- 
czych oraz o rozjemstwie w zatargach pracy (Dz. Ust. Rzeszy 
Niem. str. 1456): 


Przewodniczący: 


inż. Józef Helbrecht, 
Inspektor Pracy 70 Obwodu, 


Ławnicy ze strony pracodawców: 


Wojciech Jabłczyński, 
inż. Stefan Strokowski i 


inż. Modest Ziabicki, 


Ławnicy ze strony pracowników: 


Stanistawa Mocek, 
Mieczysław Jaroń i 
Wacław Palulis, 


w obecności następujących uczestników zatargu: 


ze strony pracodawców: 


Urząd Morski w Gdyni w osobach: Naczelnika mgra Sta- 
nisława Walewskiego i radcy inż. Ludwika Budka, 
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ze strony pracowników: 


Związek Zawodowy Pracowników Portowych w Polsce 
Z. P. Z. Z. w osobach: prezesa Związku Józefa Morawskiego 
i delegatów: Eugeniusza Mazolewskiego, Antoniego Marszałka, 
Edwarda Szymańskiego, Kazimierza Szczęśnego, Stanisława 
Kiełczyńskiego i Józefa Jaszczerskiego oraz 

Związek Robotników i Rzemieślników Z. Z. P., Sekreta- 
riat Okręgowy w Gdyni, w osobie sekretarza Związku Michała 
Mielenckiego, 

po zbadaniu całokształtu sprawy, przeprowadzeniu postę- 
powania dowodowego, wysłuchaniu głosów stron, ustaleniu 
punktów spornych oraz po stwierdzeniu, że nie można dopro- 
wadzić stron, prowadzących spór, do ugody, na podstawie 
$$ 25 i 27 dekretu z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach zbioro- 
wych, wydziałach robotniczych i pracowniczych oraz o roz- 
jemstwie w zatargach pracy (Dz. Ust. Rzeszy Niem. str. 1456) 
wydaje orzeczenie następujące: 


§ 1. 
Zakres orzeczenia. 


Orzeczenie niniejsze obejmuje wszystkich pracowników 
fizycznych zatrudnionych przez Urząd Morski w Gdyni przy 
obsłudze kranów w porcie. 


$ 2. 
Czas pracy. 


Czas pracy wynosi zasadniczo 8 godzin dziennie, zgodnie 
z przepisami ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy 
w przemyśle i handlu (Dz. U. R. P. z 1933 r. Nr 94, poz. 734) 
wraz z późniejszymi zmianami oraz rozporządzeniami wyko- 
nawczymi do tej ustawy. 


$ 3. 
Rozkład pracy. 


Praca odbywa się na trzy zmiany jak następuje: 
Zmiana 1. od godziny 7-mej rano do godziny 15-ej. 
Zmiana 2. od godziny 15-ej do godziny 23-ej. 
Zmiana 3. od godziny 23-ej do 7-mej rano. 


VIII. 


X. 
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SA. 
Płace minimalne. 


Ustala się następujące minimalne godzinowe stawki płacy: 


. robotnicy niewykwaliłikowani . : 0.60 zł 
. robotnicy przyuczeni ; j ! À ; 0.85 ,, 
. praktykanci na dźwigach do sześciu miesięcy 


praktyki . ! j : ! l 0.90 ,, 


. praktykanci po sześciu miesiącach praktyki: 


a) którzy przed przyjęciem do służby mieli co 
najmniej 3 lata praktyki zawodowej w prze- 


myśle metalowym ; ; ; ! 1.00 ,, 
b) inni praktykanci . , : ; - 0.95 ,, 
. kraniści na dźwigach drobnicowych . , 1.05 ,, 


, kraniści na dźwigach złomowych i chwytako- 


wych . , f f j ; , LO 


. kraniści na dźwigach mostowych, kraniści pra- 


cujący na kabestanie, obsługujący zasobnik 


oraz stała obsługa na taśmowcu : 130% 
a) elektromonterzy odpowiedzialni przy re- 
montach : : : , 1.30 ,, 
b) elektromonterzy przy PRAA i robo- 
tach pomocniczych , ; e 1405 -,, 
. Monterzy i prowadzący zmiany | 1.65 ,, 
Rzemieślnicy w warsztatach . 1.00 ,, 


Z dniem 1 kwietnia 1939 r. ustala się następujące minimal- 


ne godzinowe stawki płacy: 


E 


I. 


HI, 


kraniści po roku pracy od ukończenia praktyki 
na dźwigach złomowych i chwytakowych : 115521 


kraniści po roku pracy od ukończenia prakty- 
ki na dźwigach mostowych, kraniści pracujący 
na kabestanie, obsługujący zasobnik oraz stała 
obsługa na taśmowcu | 1.35%, 


kraniści po dwóch latach pracy od ukończenia 
praktyki na dźwigach mostowych, kraniści pra- 
cujący na kabestanie, obsługujący zasobnik 
oraz stała obsługa na taśmowcu A 1.40 ,, 
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a) Stawki wyższe od przewidzianych w § 4 niniejszego 
orzeczenia, uzyskane przez pracowników przed zawarciem 
układu, nie mogą być zmniejszone. 

b) Dla stolarzy, cieśli itp. pracowników, używających do 
pracy narzędzi własnych, ustala się osobny dodatek do godzino- 
wej stawki płacy zasadniczej od 5 do 15 groszy, w zależności 
od wartości i stopnia zużywania narzędzi, ustalonych w drodze 
porozumienia indywidualnego. 


c) Wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych 
oraz w niedziele i święta reguluje ustawa z tym, że dzień No- 
wego Roku, pierwszy dzień Wielkiejnocy, Zielonych Świąt, Bo- 
żeśo Narodzenia, 3-go Maja i 11-go Listopada wynagradzane są 
1000/50 dodatkiem do płacy zasadniczej. Godziny nadliczbowe 
przepracowane jednego dnia pracy nie mogą być zaliczone na 
wolny czas pracy tegoż dnia ani też na następny dzień pracy. 

d) Wynagrodzenie oblicza się według przepracowaneśo 
czasu. Za czas pracy uważa się liczbę godzin, przez które pra- 
cownik obowiązany jest na mocy umowy pozostać w zakładzie 
pracy lub po za nim do rozporządzenia kierownika robót i jest 
płatny według zasad niniejszego orzeczenia. W razie wysłania 
kranisty w ciągu dnia pracy z miejsca jego stałego przydziału 
na inne odległe nabrzeże, do czasu pracy wlicza się czas nie- 
zbędny na przejście powrotne z tego nabrzeża do właściwej dla 
danego kranisty poczekalni robotniczej z zaokrągleniem do 15 
minut. 


Za czas stracony w pracy skutkiem wezwania przez wła- 
dze wojskowe, w sprawach opiekuńczych oraz brania udziału 
w konferencjach w Urzędzie Morskim w sprawach uzasadnio- 
nych, a dotyczących warunków niniejszego orzeczenia, nie bę- 
dą dokonywane żadne potrącenia. W razie nieszczęśliwego 
wypadku przy pracy, pracownik otrzymuje zapłatę za całe 
8 godzin. 

e) Pracownicy mają prawo nabywania w Urzędzie Mor- 
skim węgiel w tej samej ilości i na tych samych zasadach i wa- 
runkach, jak ogół urzędników Urzędu Morskiego. 


S5. 
Urlopy. 
a) Urlopy reguluje się w myśl ustawy z dnia 16 maja 


1922 r. o urlopach dla pracowników zatrudnionych w przemyśle 
i handlu (Dz. U. R.P. z 1933 r. Nr 94, poz. 735) wraz z później- 
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szymi zmianami oraz rozporządzeń wykonawczych do tej 
ustawy. 

b) Pracownicy wykonywujący mandaty związku, o ile na 
to pozwalają względy służbowe, korzystają w liczbie dwóch 
z płatnych urlopów najwyżej dni trzech na czas rocznego zjaz- 
du delegatów związku, który każdorazowo odbywać się będzie 
w Polsce. 


$ 6. 
Warunki higieniczne i bezpieczeństwo pracy. 


Warunki higieniczne i bezpieczeństwo pracy regulowane 
są według obowiązujących ustaw i rozporządzeń. 


a) Każdy pracownik otrzymuje miesięcznie ryczałt na 
ubranie ochronne w wysokości 5 zł oraz 250 gramów mydła 
twardego i 250 gramów mydła szarego. Od wypłaconego ry- 
czałtu na ubranie Urząd Morski nie będzie czynił żadnych po- 
trąceń. 

b) Pracownicy przy robotach w wodzie lub błocie otrzy- 
mują buty gumowe i ubrania nieprzemakalne, przy splejsowa- 
niu lin i innych pracach, przy których zagraża okaleczenie rąk, 
otrzymują rękawice skórzane. 

c) Kowale i spawacze otrzymują fartuchy skórzane. Przy 
robotach na wolnym powietrzu pracownicy otrzymują podczas 
deszczu płaszcze nieprzemakalne. 


d) W okresie zimowym pracownicy zatrudnieni na wol- 
nym powietrzu oraz przy pracy na windach i kabestanie otrzy- 
mują buty filcowe i rękawice. 


e) Do czyszczenia kotłów Urząd Morski dostarczy pra- 
cownikom specjalnych kombinezonów. 


f) Pracownik pobierający ryczałt na ubranie robocze 
obowiązany jest stanąć do pracy w ubraniu roboczym w nale- 
żytym stanie pod rygorem wstrzymania i nie wypłacenia ryczał- 
tu za czas stosowny. 


$ 7. 
Przepisy ogólne. 


1. Przyjęcie i zwolnienie pracownika reguluje rozporzą- 
dzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. 
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o umowie o pracę robotników (Dz. U. R. P. Nr 35, poz. 324). 
Po roku nieprzerwanej pracy danego pracownika obowiązuje 
jednomiesięczny czasokres wypowiedzenia, który kończy się 
zawsze w przyjęty dzień wypłaty. 


2. Pracownik obowiązany jest do punktualneśo rozpo- 
częcia pracy, tj. na oznaczoną godzinę być gotowym na miejscu 
i aż do ukończenia czasu pracy być czynny. 


3. Pracownik obowiązany jest dbale obchodzić się z po- 
wierzonym mu inwentarzem i pracę swoją załatwiać starannie 
i zgodnie z istniejącymi regulaminami, przepisami ruchu oraz 
wskazówkami osób przełożonych. 


4. W czasie pracy nie wolno w zakładach przyjmować 
odwiedzin. Nagłe i ważne porozumienie się z osobami, nie na- 
leżącymi do pracowników danego zakładu, powinno być zała- 
twiane w miejscu oznaczonym przez zakład. 


5. Używanie napojów alkoholowych w zakładzie pracy 
jest wzbronione. 


6. Kraniści i pracownicy warsztatowi nie mogą być uży- 
wani do prac nie związanych z pracą na dźwigach i warszta- 
tach. 


7. Urząd Morski ustali imienną listę monterów oraz usta- 
li stały przydział kranistów na poszczególne rodzaje dźwigów. 
Kranista przydzielony czasowo do obsługi dźwigu o wyższej 
stawce płacy otrzymuje wyrównanie pomiędzy stawką posiada- 
ną, a minimalną stawką obowiązującą na dźwigu, do którego zo- 
stał przydzielony, przy czym kranista posiadający pełne kwali- 
fikacje do prowadzenia dźwigu o wyższej stawce płac otrzymu- 
je wyrównanie za czas pracy na tym dźwigu, kranista zaś kwa- 
lifikacji takich nie posiadający otrzymuje wyrównanie po 7 
dniach pracy próbnej. 

8. Urząd Morski umożliwi pracownikom pracującym 
w godzinach nadliczbowych korzystanie z przerwy posiłkowej 
po ukończeniu ośmiu godzin normalnej pracy. 


9. Pracownicy zatrudnieni przez Urząd Morski wykonu- 
ją pracę według regulaminu wydanego przez Urząd Morski i za- 
twierdzonego przez Obwodowego Inspektora Pracy. 

10. Pracownicy zatrudnieni na dźwigach mostowych 
otrzymują do pracy okulary i higieniczne maski ochronne. Oku- 
lary i maski ochronne zostają przydzielane każdemu pracowni- 
kowi indywidualnie. 
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§ 8. 
Wzajemna interwencja. 


a) Strony występujące w niniejszym orzeczeniu mają pra- 
wo i obowiązek wzajemnej interwencji we wszelkich sprawach, 
powstających na tle niniejszego orzeczenia. 

Spory na tle interpretacji niniejszego orzeczenia roz- 
strzygać będzie Obwodowy Inspektor Pracy w Gdyni, a instan- 
cją odwoławczą będzie Okręgowy Inspektor Pracy. 


§ 9. 


Termin ważności orzeczenia. 


Orzeczenie niniejsze obowiązuje od dnia 7 lipca 1938 r. 
do dnia 30 czerwca 1939 r. i przedłuża się automatycznie o każ- 
dy rok następny, o ile którakolwiek ze stron nie wypowie orze- 
czenia na jeden miesiąc przed upływem jego ważności. 

Na wypadek powstania stanu bezumowneśgo płaca ustalo- 
na niniejszym orzeczeniem obowiązuje aż do czasu zawarcia 
i wejścia w życie nowego układu zbiorowego lub nowego orze- 
czenia. 

Komisja Pojednawczo - Rozjemcza wzywa strony, aby się 
oświadczyły w terminie do dnia 15 lipca 1938 r., czy orzeczenie 
niniejsze przyjmują. 


Gdynia, dnia 7 lipca 1938 r. 


Przewodniczący 
Komisji Pojednawczo - Rozjemczej 
w Gdyni: 


(—) inż. Józeł Helbrecht 


Ławnicy ze strony pracodawców: 
(—) Wojciech Jabłczyński 
(—) St. Strokowski 
(—) M. Ziabicki 


Ławnicy ze strony pracowników: 


(—) W. Palulis 
(—) M. Jaroń 
(—) St. Mocek 
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184. 


OBWIESZCZENIE 
MINISTERSTWA OPIEKI SPOŁECZNEJ 


z dnia 5 listopada 1938 r. 


o wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowiązują- 

cej dla wszystkich właścicieli nieruchomości na obszarze mia- 

sta Sochaczewa układowi zbiorowemu pracy z dnia 4 czerwca 
1938 r. 


Ministerstwo Opieki Społecznej obwieszcza, że Polski 
Związek Zawodowy Dozorców Domowych i Służby Domowej, 
Oddział w Sochaczewie, zgłosił do Ministerstwa Opieki Społe- 
cznej w myśl art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. o ukła- 
dach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) oraz roz- 
porządzenia Ministra Opieki Społecznej z dnia 31 maja 1937 r. 
(Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) wniosek o nadanie mocy powsze- 
chnie obowiązującej dla wszystkich właścicieli nieruchomości 
na obszarze miasta Sochaczewa układowi zbiorowemu pracy, 
zawartemu w Sochaczewie w dniu 4 czerwca 1938 r.: 
a) po stronie pracodawców przez Stowarzyszenie Wła- 
Ścicieli Nieruchomości w Sochaczewie, 

b) po stronie pracowniczej przez Polski Związek Zawodo- 
wy Dozorców Domowych i Służby Domowej, Oddział 
w Sochaczewie. 


Tekst układu zbiorowego pracy podany jest poniżej. 


Sprzeciwy w sprawie nadania powyższemu układowi mo- 
cy powszechnie obowiązującej wnosić należy do Ministra Opie- 
ki Społecznej za pośrednictwem Inspektora Pracy II Okręgu 
(Warszawa, Al. Jerozolimskie Nr 6) w ciągu dni 14. 


Termin 14-dniowy biegnie od daty ogłoszenia niniejszego 
obwieszczenia. 


Za Głównego Inspektora Pracy 
i Dyrektora Departamentu: 


(—) W. Prenier 


Naczelnik Wydziału 
1 zał. 
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Zał. do obw. M. O. S. z dn. 5.XI.1938 r. 


UKŁAD ZBIOROWY PRACY. 


W dniu 4 czerwca 1938 r. w Starostwie Sochaczewskim 
pomiędzy Stowarzyszeniem Właścicieli Nieruchomości w So- 
chaczewie w osobach: pp. Lucjana Skotnickiego, Antoniego Su- 
szyńskiego i Jana Sliwy — z jednej strony 

a Polskim Związkiem Zawodowym Dozorców Domowych 
i Służby Domowej, Oddział w Sochaczewie, w osobach: pp. Ja- 
na Kretkowskiego, Antoniego Jabłońskiego i Józefa Skrobi- 
sza — z drugiej strony 

pod przewodnictwem Inspektora Pracy 9 Obwodu, Wła- 
dysława Tomczyka, zawarty został układ zbiorowy pracy tre- 
ści następującej: 


$ 1. 


Układ niniejszy dotyczy z jednej strony właścicieli nieru- 
chomości, z drugiej strony dozorców domowych w Sochacze- 
wie i obowiązuje od dnia 4 czerwca 1938 r. do dnia 4 czerwca 
1939 r.; o ile najpóźniej na miesiąc przed upływem terminu ukła- 
du nie zostanie zapowiedziane jego wygaśnięcie, układ obowią- 
zuje na lata następne. 


§ 2. 


Za dozorcę domu uważa się osobę fizyczną, bez względu 
na płeć, z wyłączeniem młodocianych obojga płci, której wła- 
Ściciel poruczył pisemnie, w formie wydania książeczki obra- 
chunkowej, ewentualnie przez dopuszczenie do pracy, utrzyma- 
nie porządku i dozoru domu. Wszelkie czynności, związane ze 
stanowiskiem dozorcy, może wykonywać sam dozorca lub zdol- 
ni do tej czynności członkowie jego rodziny. Dozorcą może być 
mieszkaniec m. Sochaczewa zameldowany w Zarządzie Miej- 
skim przynajmniej jeden rok. 


$ 3. 


Do obowiązków dozorcy domowego należy: stałe utrzy- 
mywanie czystości podwórza, schodów, ustępów i przylegającej 
do domu ulicy, a nadto wykonywanie zleceń władz policyjno-sa- 
nitarnych. Kary administracyjne za niespełnianie obowiązków 


912 Zbiór Układów Zbiorowych Pracy Nr 55. Poz. 184. 


| 


ponoszą dozorcy; o ile kary wynikły wskutek niedostarczenia 
narzędzi, nie dotyczą dozorców. 


§ 4. 


Dozorca domowy nie jest obowiązany do wykonywania 
posług osobistych. Posługi osobiste winny być oddzielnie wy- 
nagradzane. 


§ 5. 


Narzędzia pracy obowiązany jest dostarczyć dozorcy 
właściciel domu bezpłatnie. Właściciel domu przydzieli dozor- 
cy pomieszczenie dla przechowywania narzędzi pracy. 


§ 6. 


W zakresie płac domy w m. Sochaczewie dzielą się na 6 
kategorii: 


do I kategorii należą domy posiadające ponad 55 ubi- 


kacji — z płacą 50 zł miesięcznie, 

do II kategorii należą domy posiadające ponad 45 ubika- 
cji — z płacą 40 zł miesięcznie, 

do III kategorii należą domy posiadające ponad 35 ubika- 
cji — z płacą 30 zł miesięcznie, 

do IV kategorii należą domy posiadające od 22 — 35 ubi- 
kacji — z płacą 20 zł miesięcznie, 

do V kategorii należą domy posiadające od 12 — 21 ubi- 
kacji — z płacą 10 zł miesięcznie, 

do VI kategorii należą domy posiadające 11 i poniżej ubi- 
kacji — z płacą 5 zł miesięcznie. 

SE 


Pensję dozorca domowy DY z dołu ostatniego dnia 
każdego miesiąca. 
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§ 8. 


Dozorca domowy otrzymuje bezpłatnie jedną izbę w sta- 
nie odpowiadającym wymogom higieny (nie w suterynie). Przy- 
najmniej raz do roku mieszkanie dozorcy winno być odremon- 
towane i odnowione na koszt właściciela; właściciel domu mo- 
że w zamian mieszkania wypłacić ekwiwalent gotówkowy 
w sumie 10 zł miesięcznie. 


§ 9. 


Właściciel domu obowiązany jest wydać bezpłatnie do- 
zorcy książeczkę obrachunkową, do której wpisywać będzie 
warunki przyjęcia i otrzymywane wypłaty oraz wykaz wyda- 
nych narzędzi. Właściciel nieruchomości winien również wpi- 
sywać datę wymówienia pracy dozorcy. 


$ 10. 


Dozorca winien być ubezpieczony w Ubezpieczalni Społe- 
cznej. 


§ 11. 


Wymówienie pracy dozorcy jest kwartalne. Wymówie- 
nie nie może mieć miejsca w czasie od 30 września do 31 grud- 
nia. Właściciel może rozwiązać umowę o pracę natychmiast 
w przypadkach przewidzianych w art. 18 rozporządzenia Prezy- 
denta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o pra- 
cę robotników ( Dz.U. R. P. Nr 35, poz. 324). 


$ 12. 


Dozorca domu, który przepracował na dobro danego do- 
mu lub właściciela 20 lat, nie może być zwolniony z pracy, 
a czynności dozorcy w razie jego niezdolności do pracy będą 
wykonywać członkowie rodziny do jego Śmierci. 
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$ 13. 


Wszelkie zatargi, wynikłe na tle niedotrzymania warun- 
ków niniejszego układu, rozstrzygają Komisje Rozjemcze lub 
sądy państwowe w granicach swych kompetencji. 


Sochaczew, dnia 4 czerwca 1938 r. 


Przewodniczący: 


(—) Władysław Tomczyk 
Inspektor Pracy 9 Obwodu 


Stowarzyszenie Właścicieli Nieruchomości m. Sochaczewa: 


(—) Lucjan Skotnicki (—) A. Suszyński (—) Jan Śliwa 


Polski Związek Zawodowy Dozorców Domowych i Służby Do- 
mowej: 


(—) J. Kretkowski (—) A. Jabłoński (—) Skrobisz 


Rejestruję. Dnia 7 lipca 1938 r. 
Nr rej. 47. 


Inspektor Pracy II Okręgu: 
(—) J. Kowalik 


TŁOCZONO Z POLECENIA MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ. 


ZAMÓWIENIA I WPŁATY NALEŻY KIEROWAĆ POD ADRESEM 
MINISTERSTWA OPIEKI SPOŁECZNEJ, WARSZAWA UL. DŁUGA 38/40. 


Drukarnia Państwowa Nr 102601. 9.X1.1938. 800. 


Prenumerata roczna 20 zł. Cena niniejszego numeru 40 gr. 


